Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel’: Slovenska republika ako vlastnik

Slovenské narodné mizeum ako spravcea
Opravnené konat’ na zaklade Rozhodnutia MK SR €. MK 4541/2017-110/15225 zo diia 10.

oktobra 2017 o vydani uplného znenia zriad’ovacej listiny Slovenského narodného muzea
vydanej rozhodnutim Ministerstva kultury Slovenskej republiky o vydani zriad'ovacej listiny
Slovenského ndrodného muzea ¢. MK-1062/2002-1 z 1. jila 2002 a rozhodnutia Ministerstva
kultary Slovenskej republiky ¢. MK-2493/2019-110/3868 zo diia 14. marca 2019 o zmene a
doplneni zriad’ovacej listiny Slovenského narodného muzea, rozhodnutia Ministerstva kulttry
Slovenskej republiky ¢. MK-5327/2023-110/18385 zo dna 21. septembra 2023 o zmene a
doplneni zriad’ovacej listiny Slovenského narodného muzea a rozhodnutia Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-5823/2024- 110/14392 zo dia 1. oktobra 2024 o zmene
zriad’ovacej listiny Slovenského narodného muzea

Sidlo: Vajanského nabr. 2, P.O.BOX 13, 810 03 Bratislava 16
Statutérny orgéan : PhDr. Andrea Predajniova, generalna riaditelka SNM
Pravna forma: prispevkova organizacia

Osoba opravnena konat’: Mgr. [vana Janackové — riaditel'ka Muzea Cerveny Kameni
vo veciach zmluvnych :

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK79 8180 0000 0070 0024 3637
1CO: 00164 721

DIC/IC DPH : 2020603068/SK2020603068

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Skola: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul P.
Jilemnického 24, Trencin

sidlo: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, UL P.
Jilemnického 24, 912 50 Trencin

1CO: 00351806

zastipena: RNDr. Katarina Juricova

tel. . 0901 918 366

(dalej v texte len ,, Skola )




1.

Preambula
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze Gdaje uvedené v zéhlavi tejto zmluvy su pravdivé a aktudlne
a zavdzuju sa vzajomne bez meskania oznamit’ druhej zmluvnej strane kazd zmenu, ktora
by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. Su si vedomé, Ze pri neozndmen{
takejto skuto¢nosti budt znasat’ nasledky, ktoré mozu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto tdajov vznikndt’.

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania (d’alej v texte
»zmluva®) je zavdzok Zamestnavatela poskytovat’ v Skolskom roku 2024/2025 Ziakom
Skoly praktické vyuGovanie na pracovisku zamestnavatela podla § 8 zakona ¢. 61/2015 z.
z. o0 odbornom vzdelavani a priprave (dalej v texte ,,zdkon*) a zabezpelit' materidlno—
technické podmienky na vykondvanie praktického vyuovania azavizok Skoly
zabezpeit vyber a pripravu ziakov aaktivnu spolupracu so Zamestnavatelom pri
poskytovani praktického vyu€ovania (poskytnut’ informativny obsah odbornej praxe,

Dennik z odbornej praxe, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka —
Priloha 1-3).

Clanok II.
Identifika¢né adaje pracoviska zamestnivatel’a

Praktické vyuCovanie bude vykonavat' Ziak na pracovisku zamestnavatela podla
Skolského vzdelavacieho programu vydaného Skolou, ktory Skola predklad4
Zamestnavatel'ovi k prerokovaniu v stlade s § 23 ods. 1 zékona.

Miestom poskytovania praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatel’a so sidlom:
Slovenské narodné mizeum-Muzeum éerveny Kametii 1, 900 89 Casta.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ formou odbornej praxe v Studijnom

odbore: 6355 M Sluzby v cestovnom ruchu.

Clanok 1V.
éasovy’ harmonogram praktického vyucovania

. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla dohodnutého &asového

harmonogramu praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach a v stlade s § 21 ods. 3 zdkona.

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyuCovaci den, ktory

u ziakov trva najviac sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as
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v trvani Sest'desiat mintt. Prestavky pocas vyufovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zacgiatok vyuCovania je spravidla o 8.00 h, najskor o 7.00 h, ukonéenie vyucovania Ziakov

mlads$ich ako 18 rokov je do 18.00 h, najneskdr do 20.00 h, u ziakov star§ich ako 18 rokov
je do 22.00 h.

. Odborna prax sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.

Clanok V.
Den zacatia a den ukencenia praktického vyucovania

Odbornd prax organizovana suvisle za¢ina diiom 26. 05. 2025 a kon¢i dilom 06. 06. 2025
Dent zaatia poskytovania praktického vyucovania aden ukoncenia poskytovania
praktického vyu¢ovania pre jednotlivych Ziakov $koly ozndmi Skola Zamestnavatelovi
formou emailu na adresu lubos.harsany@snm.sk, 14 dni pred dnom zacatia praktického
vyucovania Ziaka.

Clanok VI.
Pocet ziakov, ktori sa ziucastnia na praktickom vyucovani

Meno ziaka | Trieda Datum narodenia Odborna prax vo vyucovacich diioch
Vanesa OLER |  pondelok - piatok
Kozakova i

Clanok VIL

Pocet inStruktorov

Odbornt prax na pracovisku Zamestnavatel'a mozu v jeden vyucovaci dert pod vedenim
jedného instruktora vykondvat’ najviac piati Ziaci. Pocet inStruktorov, pod vedenim
ktorych budu ziaci u Zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie a ktori su
zamestnancami Zamestnavatela: Cubos§ HarSany, 033/245 90 07,

e-mail: lubos.harsany@snm.sk

Kontaktna osoba poverend vypracovanim zmluv a rieSenim problémov pocas odborne]
praxe za Skolu je: Ing. Milena Mjartanova, 0901 918 361, milena.mjartanova@sosostn.sk
a ucitel’ povereny kontrolou Ziakov je: Ing. Eva Srogotiova

Clanok VIIL
Sposob Gcasti instruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania sa klasifikuje stupfiami:
1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.




koordinaciu poskytovania praktického vyu¢ovania medzi Skolou a Zamestnavatel'om a je
zamestnancom Skoly, ktorého ur¢f riaditel’ skoly. Instruktor praktického vyudovania sa
Gcastni na hodnoteni a klasifikacii Ziaka spracovanim hodnotiaceho listu Ziaka, ktory je
podkladom pre klasifikaciu Ziaka.

|

z

|

!

,2

2. Klasifikdciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajtci f?
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Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podla § 26 ods. 1 zékona a podl'a internych predpisov Zamestnavatela.

2. Ziak bude vykonavat pocas praktického vyuc€ovania cviénu pracu ako lektor.

3. Zamestnavatel’ nebude poskytovat’ finanéné zabezpelenie Ziaka.

Clanok X.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

l. Ziak ma pocas praktického vyulovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyucovani sa posudzuje
ako Skolsky uraz.

2. Zamestndvatel’ je povinny zabezpeCit' vykon praktického vyuCovania v stlade s platnou
legislativou upravujicou bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci. Ak bude Ziak v ramci
praktického vyuCovania vykonavat' prace zakdzané mladistvym zamestnancom musi
Zamestnavatel’ zabezpecit’ dostato¢ni ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri préci,

b) ststavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou reZimu prace a

d) inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a pod.

Clanok XI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukongit:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou
lehotou jeden mesiac.

Clanok XII.
Ochrana osobnych adajov

1. Pri spracivani osobnych udajov Zamestnavatel a Skola postupuju podla Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 0s6b pri




spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/ES (dalej len ,,GDPR) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel’ mé pravo spracovat’ osobné udaje elektronickymi prostriedkami sposobom
umozilujucim uloZenie osobnych tidajov v elektronickych databdzach a spracovanie tychto
Gdajov pocitatovymi programami pouZivanymi zamestnévatelom alebo osobami, ktoré
pre zamestnavatela vykondvaju vnutornu spravu jeho podniku len za Ggelom plnenia
povinnostf vyplyvajlcich ztejto zmluvy. Zamestndvatel je povinny zachovéavat
mlCanlivost” o vietkych skutognostiach o ktorych sa dozvedel v savislosti s realizéciou
¢innosti vyplyvajicich z tejto zmluvy.

Clanok XITI.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to v termine 26. 5. — 6. 6. 2025.

2. Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeju jej a na
znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuja.

3. Zmluvu je moZné menit’ a dopliiat’ len pisomne formou o¢islovanych dodatkov, ktoré
nadobudni platnost’ aZ ich podpisom opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran a
UCinnost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmltv Uradu vlady
Slovenskej republiky.

4. Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran a UCinnost’ dilom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centralnom registri
zmltv Uradu vlady Slovenskej republiky.

6. Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch s platnostou originalu, pritom Zamestnavatel
ziska 3 vyhotovenia a Skola 1 vyhotovenie zmluvy.

Trenélfn? dfla 31.03. 2025




Priloha 1: Informativny obsah odbornej praxe

Studijny odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu - II1. rognik

ManaZzment a persondlna ¢innost’ podniku, cenotvorba a odbyt produktov

manaZment podniku, manazérske funkcie a ¢innosti,

organiza¢na Struktira podniku (pocet a Struktira zamestnancov),

pracovny poriadok institicie, BOZP,

poZiadavky organizacie na pracovnika (pracovny odev, vzdelanie, odborné znalosti,...)
a pracovné naplne zamestnancov,

vyhotovenie obchodnych pisomnosti,

motivacia a hodnotenie zamestnancov,

povinnosti podnikatel'a vo¢i dafiovému tradu a organizaciam zdravotného a socidlneho
zabezpedenia,

tvorba ceny produktov (napr. zdjazdov, sluZieb,...),

platobny styk, vyznam poistenia v CR, poistenie produktov,

odbyt produktov, objednavky, zmluvy s klientmi, reklamaény poriadok apod.




Priloha 2: Dennik z odbornej praxe

strana.

. .
Meno a Priezvisko ZIaKas.ocmsossmssssssissssssssssossasssssnsossssnssssssssasesansascsosossasase L FIEAR suserousussasessson

Datum

Vykondvana ¢innost’

Podpis
instruktora




Priloha 3: Potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
(plus hodnotiaci formulér)

.........................................................................................

.........................................................................................

potvrdzujeme:

Z€ ZIAK 1vvetitietee ettt b ettt b s b e s e R s et r b e bt
absolvoval (a) odborntl prax od.......ceevevvvrivvvcveriinierenernarnenns Ot
Vv 10zsahu ...ocveeveeerennns hodin z celkového planovaného podtu..........ccovveveceniiiinnns

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

Hodnotenie ziaka:

...................................................

...................................................

...................................................

......................................................

......................................................

.......................................................

Pristup k praci

1-2-3—-4-5bodov

Plnenie povinnosti

1-2-3~4-5bodov

Aktivita a iniciativa

1-2-3—-4-5bodov

Zodpovednost’

1-2-3-4-5bodov

Pochopenie pracovnej problematika

1~-2-3-~4-5bodov

Komunikécia na pracovisku

1-2-3—-4—-5bodov

Spravanie

1 -2~3~4~5bodov

Dochvil’nost’ a dochadzka

1 -2~3~4-5bodov

Upravenost’ ziaka

1-2-3-4-5bodov

Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie

1-2~3-4-5bodov

Spolu bedov

Spolu bodov max 50, najvyssia ¢iastkové hodnotenie je 5, najniZsie 1.

Détum: Peciatka, meno a priezvisko zastupcu zamestndvatel'a




